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Негізгі этикалық принциптер

Бейтараптық Адалдық пен 

объективтілік
Адамгершілік

Әдептілік Кәсіби құзыреттілік

Мінсіз мінез-құлық

Ақпараттың

құпиялылығы

Тәуелсіздік және
қанағаттандыру деңгейі



Кәсіби қызметте

• Міндеттерді адал атқару және жұмыс уақытын тиімді пайдалану

• Заңдарды, жоғары моральдық және этикалық нормаларды сақтау

• Заманауи, дәлелді тиімді емдеу әдістерін қолдану

• Тұрақты кәсіби даму

• Мамандықтың беделін түсіретін әрекеттерге жол бермеу

• Сыбайлас жемқорлыққа және қызметтік жағдайды теріс пайдалануға

қарсы іс-қимыл

• Құпиялылықты сақтау және жарнамаға/сыйлықтарға жол бермеу

• Жеке мысал — корпоративтік этика мен халықтың сенімінің негізі

• Ар-намыс кодексін ұстану



Пациенттермен қарым-қатынаста

Кемсітушіліктің болмауы

Жеке өмір мен 

құпиялылықты құрметтеу

Шешімдер - тек пациенттің
мүддесі үшін

Медицина қызметкерлері сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұруға, қызметтік ақпаратты жеке мақсатта пайдаланбауға және

құқық бұзушылықтарға жол бермеуге тиіс. Жеке мысал ретінде ұжымда моральдық-психологиялық жағдай жасауға ықпал

ету маңызды.

Көмек - уақыт пен орынға қарамастан

Денсаулық үшін жауапкершілік

принциптерін түсіндіру



Әріптестермен қарым-қатынас

Іскерлік этикет
Ресми мінез-құлық

ережелерін сақтау

Келеңсіз жағдайларды алдын алу
Беделге нұқсан келтіретін жағдайларға жол бермеу

Келеңсіз жағдайларды шешу
Тікелей басшымен мәселелерді талқылау

Әріптестермен қарым-қатынаста медицина қызметкерлері іскерлік этикетті

сақтауы, беделге нұқсан келтіруі мүмкін жанжалды келеңсіз жағдайлардан

аулақ болуы керек. Жанжал туындаған жағдайда мәселені басшымен

талқылау қажет.


