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Основные этические принципы

Беспристрастность Честность и 

объективность
Гуманность

Порядочность Профессиональная
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Безупречное 

поведение
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Конфиденциальность

информации

Независимость и



В профессиональной 

деятельности

• Добросовестное исполнение обязанностей и эффективное 

использование рабочего времени

• Соблюдение законов, высоких моральных и этических норм

• Использование современных, доказательно эффективных методов 

лечения

• Постоянное профессиональное развитие

• Недопустимость действий, дискредитирующих профессию

• Противодействие коррупции и злоупотреблению служебным положением

• Соблюдение конфиденциальности и недопущение рекламы/подарков

• Личный пример — основа корпоративной этики и доверия населения

• Следование Кодексу чести



В отношениях с пациентами

Отсутствие дискриминации

Уважение к личной жизни

и конфиденциальности
Решения — только в 

интересах пациента

Медицинские работники должны противостоять коррупции, не использовать служебную информацию в личных целях и не 

допускать правонарушений. Важно личным примером способствовать созданию морально-психологической обстановки в 

коллективе.

Помощь — вне зависимости 

от времени и места

Разъяснение принципов

ответственности за здоровье



Отношения с коллегами

Деловой этикет
Соблюдение правил

официального поведения

Предотвращение конфликтов
Недопущение ситуаций,

наносящих ущерб репутации

Разрешение конфликтов
Обсуждение проблем с 

непосредственным руководителем

В отношениях с коллегами медицинские работники должны соблюдать 

деловой этикет, избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб 

репутации. В случае возникновения конфликта необходимо обсудить 

проблему с руководителем.


