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Организация работы по проведению тематического антикоррупционного мониторинга
На основании приказа директора от 12 июля 2024 года № 130, был проведен внутренний анализ 
коррупционных рисков: 
- по вопросу осуществления государственных закупок товаров, работ, услуг; 
- по вопросу деятельности юридической службы. 



По вопросу осуществления государственных закупок товаров, работ, услуг

Закуп товаров, работ услуг осуществляется Предприятием в соответствии с Законом Республики
Казахстан «О государственных закупках».
Организацию, проведение и координацию процедур закупок товаров, работ и услуг Предприятия
осуществляет соответствующее структурное подразделение - отдел государственных закупок.
В целом, проведенный анализ осуществления государственных закупок товаров, работ, услуг показал,
отсутствие коррупционных рисков в связи с тем, что государственные закупки регулируются
нормативно-правовыми актами Республики Казахстан, а также в связи с тем, что государственные
закупки проводятся посредством веб-портала государственных закупок. Исключительно электронный
формат заключения договоров о государственных закупках позволяет формировать также на веб-
портале государственных закупках полную и достоверную информацию по закупаемым товарам,
работам, услугам, а также определять их средние закупочные цены.
Электронный формат осуществления государственных закупок, в том числе исполнения заключенных
договоров позволило минимизировать коррупционные риски.
Однако, ввиду отсутствия внутреннего документа регулирующий порядок взаимодействия между
структурными подразделениями был выявлен коррупционный риск, выразившийся в виде
возможности сговора между Предприятием и Поставщиком в части не своевременного
предоставления решения суда о признании потенциального поставщика или поставщика
недобросовестным участником государственных закупок и сведения о таком потенциальном
поставщике или поставщике в уполномоченный орган.



Справочно:

При неисполнении и/или ненадлежащем исполнении поставщиком обязательств по

заключенным договорам о государственных закупках Предприятие обязано обратиться с иском в суд

о признании такого поставщика недобросовестным участником государственных закупок.

Правилами формирования и ведения реестров в сфере государственных закупок, утвержденные

Приказом Министра финансов Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 694 предусмотрено,

что реестр недобросовестных участников государственных закупок формируется на основании

решений судов, вступивших в законную силу, при этом заказчик не позднее 30 (тридцати)

календарных дней со дня, когда ему стало известно о факте нарушения поставщиком

законодательства Республики Казахстан о государственных закупках, обратиться с иском в суд о

признании такого поставщика недобросовестным участником государственных закупок.

Заказчик в течение трех рабочих дней после получения посредством веб-портала вступившего в

законную силу решения суда о признании потенциального поставщика или поставщика

недобросовестным участником государственных закупок, представляют уполномоченному органу

электронную копию решения суда, а также сведения о таком потенциальном поставщике или

поставщике в электронном виде по утвержденной форме, уполномоченный орган в течение семи

рабочих дней со дня представления заказчиком посредством веб-портала сведений о

недобросовестном участнике государственных закупок рассматривает их и включает такие

сведения в реестр недобросовестных участников государственных закупок.



В соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках»

поставщики, включенные в реестр недобросовестных участников государственных закупок не

допускаются к участию в государственных закупках в течение двадцати четырех месяцев со дня

вступления в законную силу решения суда о признании их недобросовестными участниками

государственных закупок, а потенциальные поставщики, включенные в реестр недобросовестных

участников государственных закупок, не допускаются к участию в государственных закупках в

течение двадцати четырех месяцев со дня принятия решения уполномоченным органом о

признании их недобросовестными участниками государственных закупок.



По вопросу деятельности юридической службы

На момент проведения внутреннего анализа коррупционных рисков юрисконсульт предприятия является

Кенекеева А.Э.

Трудовая деятельность юриста урегулирована условиями трудового договора, положением о юридической

службе, должностной инструкцией.

Основной задачей юридической службы является обеспечение правильного применения законодательства

Республики Казахстан и защита законных прав и интересов Предприятия, анализ состояния исковой работы,

судебной практики по спорам с участием Предприятия с целью выявления основных причин и условий,

повлекших соответствующее судебное разбирательство и внесение предложения по их устранению, оказание

методической и консультационной помощи структурным подразделениям по правовым вопросам, юридическое

сопровождение деятельности Предприятия в целом.

Вместе с тем, в ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков установлено, что при

составлении исковых заявлений по признанию поставщиков недобросовестными участниками государственных

закупок, не описываются негативные последствия неисполнения и/или ненадлежащего исполнения поставщиком

принятых обязательств по заключенным договорам о государственных закупках. При этом, в соответствии с

Нормативное постановление Верховного Суда Республики Казахстан от 21 апреля 2022 года № 4 «О применении

судами законодательства о государственных закупках», при рассмотрении исков о признании поставщиков, не

исполнивших либо ненадлежащим образом исполнивших свои обязательства по заключенным с ними договорам

о государственных закупках, судами принимаются во внимание вина поставщика как основание гражданско-

правовой ответственности и наступившие негативные последствия для заказчика.



Таким образом, по результатам проведенного внутреннего анализа коррупционных

рисков было выявлено 2 коррупционных риска, в связи с чем были даны рекомендации и

определены ответственные лица по их устранению путем разработки и утверждения

внутреннего алгоритма взаимодействия специалистов ответственных за осуществление

государственных закупок и юриста, а также обеспечения юристом Предприятия отражения в

исковых заявлениях наступивших негативных последствий в результате ненадлежащего

исполнения и/или не исполнения принятых обязательств по заключенному договору о

государственных закупках.



Мониторинг устранения причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, путем подготовки информации об 

исполнении рекомендаций, внесенных по итогам внутреннего анализа 

коррупционных рисков

Как известно, в 2023 году на Предприятии был проведен внутренний анализ коррупционных рисков

По итогам которого был выявлен ряд коррупционных рисков и даны соответствующие рекомендации.

В этой связи, были разработаны и внедрены следующие внутренние нормативные документы:

- Кадровая политика (данным документом были определены критерии и механизмы установления испытательного срока, а

также условия досрочного прохождения испытательного срока работником, определяющие срок наложения дисциплинарного

взыскания, а также критерии, условия и порядок досрочного снятия дисциплинарного взыскания, порядок работы близких

родственников на Предприятии);

- Правила поощрения работников (данным документом были определены критерии и порядок поощрения работников);

- Положение о комиссии по исчислению стажа работы (данным документов был регламентирован порядок и регламент

работы комиссии по исчислению стажа);

- Политика информационной безопасности (данным документом, регламентированы основные принципы, направления и

требования по защите информации);

- Процедура управления договорами (данным документом определен порядок подготовки проектов, согласования и

заключения договоров, организации исполнения обязательств по договорам, контроля исполнения договоров).

В целом, рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков были устранены, а разработанные и внедренные

внутренние документы применяются сотрудниками Предприятия.



Антикоррупционная пропаганда по формированию

нулевой терпимости к проявлениям коррупции, в том

числе «бытовой» коррупции

Своевременное и качественное рассмотрение обращений физических и юридических лиц

по вопросам противодействия коррупции

В течении 2024 года обращений физических и юридических лиц по вопросам противодействия

коррупции не поступало.

Мониторинг обращений населения, публикаций в СМИ, социальных сетях сигналов на

коррупционные правонарушения со стороны медицинских работников

В ходе мониторинга обращений населения, публикаций в СМИЮ социальных сетях сигналов

на коррупционные правонарушения со стороны работников Предприятия не выявлены.



Кроме того, 18 сентября 2024 года работниками Предприятия приняли участие в заседании

круглого стола на тему: «Борьба с коррупцией – главная проблема в обществе».

Заседание круглого стола посвящено одной из наиболее острых тем, которые существуют в

нашем обществе, в нашей стране, – тема противодействия коррупции.

На заседании круглого стола было отмечено, что основной задачей антикоррупционной

комплаенс службы является превенция коррупционных правонарушений. Разъясняя основные

пакеты антикоррупционной реформы, также отмечено о персональной ответственности

руководителей за коррупцию подчиненных, дифференцированную систему поощрения граждан за

сообщения о фактах коррупции, о полном запрете на дарение подарков, о всеобщем

декларировании граждан РК, об ответственности, предусмотренной административным и

уголовным кодексами РК.



26 сентября 2024 года было принято участие в семинар-конференции на тему:

«Правовая культура как основное условие минимизации коррупции в обществе».

Целью данного мероприятия было обсуждение практических вопросов в области

права, посвященных формированию механизмов по противодействию коррупции

посредством привития населению правомерной модели поведения, роста идентификации

права в общественном сознании и правовой грамотности каждого гражданина.

Мероприятие проводилось при поддержке Управления общественного развития

города Алматы в рамках реализации проекта «Алматы-адалдық алаңы» Общественный

фонд «Парасатты ұрпақ үшін» совместно с кафедрой международного права АО

«Казахского университета международных отношений и мировых языков имени Абылай

хана».



Благодарю за внимание!


